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Azione KA121 SCH 

Accreditamento n. 2023-1-IT02-KA120-SCH-000169735  
Progetto n.: 2024-1-IT02-KA121-SCH-000208400 

CUP G24C24000030006 

 

OGGETTO: Avviso di selezione personale docente con incarico a tempo indeterminato, in 

servizio presso il “Polo Liceale Scalea – Praia” al fine di individuare il personale beneficiario 

per la realizzazione del progetto Erasmus+ 2024-1-IT02-KA121-SCH-000208400 – Accredited 

projects for mobility of learners and staff in school education    

 

 

                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

  

VISTA   

  

 l’approvazione della Commissione Europea del Progetto ERASMUS+ KA121;  

VISTO   l’accordo di Accreditamento KA121 tra il Polo Liceale Scalea – Praia e 

l’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire per la realizzazione del PROGETTO  

Erasmus+ 2024-1-IT02-KA121-SCH-000208400 del 09/05/2024;  

VISTA  l’approvazione dell’accreditamento AZIONE KA120 SETTORE SCUOLA 

CODICE ATTIVITA’: 2023-1-IT02-KA120-SCH-000169735 OID: E10184843 

FORM ID:  

KA121-SCH-FC31EC1F; la validazione dell’OID per la nuova scuola POLO 

LICEALE SCALEA PRAIA in data 19.12.24; 

 

VISTE   

 

le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle Risorse Finanziarie Programma 

ERASMUS+ KA121;   
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VISTA     la scheda di Valutazione Erasmus+ - Call for proposals 2023 - Round 1 KA120 – 

Accreditamento Erasmus+ Codice Progetto: 2024-1-IT02-KA121-SCH-

000208400  

Denominazione Ente candidato: Polo Liceale Scalea-Praia; 

 

VISTI i requisiti di ammissibilità a livello nazionale per l’accreditamento;  

VISTA la normativa vigente in materia di progetti di mobilità d’istruzione scolastica; 

VISTO il PTOF 

VISTA la determina di assunzione a bilancio n.450 del 21/01/025 

CONSIDERATA 

 

l’application form - Call 2023 Round 1 KA1 KA120-SCH - Erasmus  

accreditation in school education Form ID KA120-SCH-05C43F67 Deadline 

(Brussels Time) 19 Oct 2023 12:00:00; 

CONSIDERATI gli standard di qualità Erasmus+; 

CONSIDERATI i procedimenti amministrativi della commissione europea; 

PRESO ATTO  

 

che le attività autorizzate dovranno essere concluse entro il 31/08/2025 

Determina l’avvio delle procedure di reclutamento per la selezione di  

  

• n. 4 docenti per corso di formazione (12 giorni di attività + 2 di viaggio);  

• n. 3 docenti per job-shadowing (13 giorni di attività + 2 di viaggio);  

 

 finalizzato all’attuazione di obiettivi dell’Erasmus Plan: 

 

Obiettivo 1: Aggiornare e potenziare le professional skills dei docenti attraverso l’approfondimento 

di nuovi metodi e strategie didattiche, quali il “Debate formativo”.  

Obiettivo 2: Formare i docenti nell’ambito della metodologia CLIL per lo sviluppo e l’attuazione di 

percorsi didattici multilingue. 

Obiettivo 3: Potenziare l’impatto delle tecnologie digitali nelle attività di insegnamento attraverso 

l’attuazione di laboratori interdisciplinari sulle metodologie STE(A)M.  

Obiettivo 4: Potenziare le competenze metodologiche del Dirigente Scolastico in ordine alla 

gestione, organizzazione e amministrazione della Scuola e dei partenariati europei.  

Obiettivo 5: Aumentare la visibilità della Scuola incrementando il numero di collaborazioni con 

Istituzioni Scolastiche europee con le quali formare network.  

Obiettivo 6: Diffondere tra le Scuole del territorio la cultura dell’internazionalizzazione scolastica, 

dell’innovazione, dell’aggiornamento e della formazione del personale scolastico. 

  

 Attività formative previste dal progetto:   

 

Periodo mobilità Beneficiari Attività Destinazione 

Da definirsi        2        Corso strutturato 

 

Irlanda  

(Galway) 



Dal 02/03/2025 al 

15/03/2025 

       2             Corso strutturato Francia 

(Marsiglia) 

Dal 05/03/2025 al 

19/03/2025  

       3        Job Shadowing 

 

Spagna 

(Siviglia) 

N.B. Le date di mobilità sono da considerarsi orientative in quanto potrebbero subire lievi 

variazioni per esigenze organizzative.  

 

  

Art. 1 – Destinatari 

  

Può partecipare alla selezione il personale docente con incarico a tempo indeterminato, avente 

cittadinanza italiana e con titolarità presso il Polo Liceale Scalea-Praia  

  

 

Art. 2 – Impegni dei partecipanti 

  

I partecipanti avranno l'opportunità di incontrare e interagire con insegnanti, dirigenti e personale 

amministrativo, osservare il lavoro dei colleghi, scambiare esperienze e acquisire nuove strategie di 

lavoro, costruire relazioni e, possibilmente, formare partnership affidabili per futuri progetti.   

  

  

Art.3 – Criteri di selezione Personale docente 

La Commissione di valutazione di questa Istituzione scolastica, appositamente costituita, procederà 

alla selezione dei docenti partecipanti sulla base dei criteri stabiliti nel Regolamento per gli incarichi 

alle persone fisiche prot. N 0000403 del 20/01/2025 e in riferimento agli Obiettivi del Erasmus Plan:   

 

Obiettivo 1: Aggiornare e potenziare le professional skills dei docenti attraverso l’approfondimento 

di nuovi metodi e strategie didattiche, quali il “Debate formativo”.  

Obiettivo 2: Formare i docenti nell’ambito della metodologia CLIL per lo sviluppo e l’attuazione di 

percorsi didattici multilingue. 

Obiettivo 3: Potenziare l’impatto delle tecnologie digitali nelle attività di insegnamento attraverso 

l’attuazione di laboratori interdisciplinari sulle metodologie STE(A)M.  

Obiettivo 4: Potenziare le competenze metodologiche del Dirigente Scolastico in ordine alla 

gestione, organizzazione e amministrazione della Scuola e dei partenariati europei.  

Obiettivo 6: Diffondere tra le Scuole del territorio la cultura dell’internazionalizzazione scolastica, 

dell’innovazione, dell’aggiornamento e della formazione del personale scolastico. 

 

  
OB 

Erasmus Plan  

Competenze 

specifiche 

documentate 

Esperienze ed 

incarichi specifici 

nella particolare 

area di intervento 

Corsi di 

formazione 

aggiornamento 

pertinenti 

Adeguatezza 

dei titoli 

culturali e 

professionali 

Potenziare le 

professional skills dei 

docenti attraverso 

l’approfondimento di 

nuovi metodi e 

strategie didattiche, 

quali il “Debate 

formativo”.  

 

Realizzazione di 

progettualità didattiche 

documentate sul 

DEBATE 

Realizzazione dei 

progetti eTwinning 

Incarico esperto 

tutor debate 

Attestato 

formazione 

Debate   

Competenze 

linguistiche 

certificate in 

lingua 

inglese 

Potenziare la metodologia 

CLIL per lo sviluppo e 

Realizzazione di 

progettualità didattiche 

documentate sul CLIL 

Incarico esperto 

tutor corsi CLIL 

Attestato 

formazione 

CLIL 

Competenze 

linguistiche 

certificate in 



l’attuazione di percorsi 

didattici multilingue 

Realizzazione dei 

progetti eTwinning 

lingua 

inglese 

Utilizzare le 

tecnologie digitali 

nelle attività di 

insegnamento 

attraverso 

l’attuazione di 

laboratori 

interdisciplinari 

sulle metodologie 

STE(A)M.  

 

Realizzazione di 

progettualità didattiche 

documentate sulle 

metodologie e 

tecnologie didattiche 

in ambito STE(A)M 

Realizzazione dei 

progetti eTwinning 

Incarico esperto 

tutor metodologie 

didattiche 

innovative 

STEAM 

Attestato 

formazione 

metodologie 

didattiche 

innovative 

STEAM 

Competenze 

linguistiche 

certificate in 

lingua 

inglese 

Diffondere tra le Scuole 

del territorio la cultura 

dell’internazionalizzazione 

scolastica, 

dell’innovazione, 

dell’aggiornamento e della 

formazione del personale 

scolastico. 

 

Realizzazione di 

progetti didattici 

europei con la 

piattaforma 

ESEP/eTwinning 

Esperienza 

progettuale 

tracciabile in 

piattaforma 

Attestato 

formazioni 

linguistiche 

sulle 

progettualità 

europee. 

Competenze 

linguistiche 

certificate in 

lingua 

inglese e 

francese 

Potenziare le competenze 

metodologiche del 

Dirigente Scolastico in 

ordine alla gestione, 

organizzazione e 

amministrazione della 

Scuola e dei partenariati 

europei 

Direzione e 

coordinamento 

progettualità di 

innovazione didattica 

ed 

internazionalizzazione 

Realizzazione dei 

progetti etwinning 

Attestati di 

direzione e 

coordinamento 

progetti 

comunitari   

Attestato di 

formazione 

DS su 

piattaforma 

Futura 

Competenze 

linguistiche 

certificate in 

lingua 

inglese 

 

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal successivo avviso.   

 

Art. 4 – Responsabile del procedimento 

  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Laura TANCREDI.  

  

  

Art. 5 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

  

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

link https://www.liceoscientificoscalea.edu.it/,  nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente 

del medesimo sito istituzionale. Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165.   

Art.6 – Norme di rinvio 

  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti.   

  

  

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Prof.ssa Laura Tancredi 
Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. 

e normativa connessa e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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